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Программа по реализации основных положений Послания Президента Республики Башкортостан 
депутатам Государственного Собрания - Курултая Республики Башкортостан 
на 2015 год по городскому округу город Салават Республики Башкортостан

	
	Основные задачи Послания Президента РБ 
	Наименование мероприятия Программы по городскому округу
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственные исполнители

	1.
	Стабилизация социально-экономической ситуации 
	Создание и организация работы комиссии по устойчивому развитию экономики и социальной стабильности в городском округе. Разработка Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 2015 году
	1 квартал 2015 года
	Принятие оперативных мер для стабилизации социально-экономической ситуации в городском округе
	Первый заместитель главы Администрации, заместители главы Администрации

	
	
	Проведение ежемесячного мониторинга финансово-экономического состояния градообразующего предприятия, крупных и средних организаций городского округа
	в течение года
	Осуществление мониторинга развития ситуации в городском округе в целях поддержки и стабилизации отраслей экономики
	Первый заместитель главы Администрации, отдел экономики, промышленности и инвестиций Администрации

	
	
	Проведение мониторинга розничных цен на потребительском рынке городского округа

	в течение года
	Обеспечение сбалансированности товарных рынков и недопущения необоснованного роста цен 
	Первый заместитель главы Администрации, отдел по предпринимательству и торговле Администрации

	
	
	Реализация комплексного плана мероприятий по увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа город Салават Республики Башкортостан
	в течение года
	Обеспечение исполнения доходной части бюджета городского округа
	Финансовое управление Администрации

	2.
	Обеспечение занятости населения, снижение уровня безработицы 
	Анализ состояния рынка труда и потребности в кадрах
	в течение года
	Стабилизация положения на рынке труда, снижение уровня официально зарегистрированной безработицы 
	ГКУ Центр занятости населения г.Салавата

	3.
	Трудоустройство выпускников учреждений профобразования
	Организация и проведение стажировки выпускников
	в течение года
	Стабилизация положения на рынке труда, снижение уровня официально зарегистрированной безработицы
	ГКУ Центр занятости населения г.Салавата

	4.
	Трудоустройство людей с ограниченными возможностями здоровья 
	Оказание содействия трудоустройству незанятых инвалидов
	в течение года
	Стабилизация положения на рынке труда, поддержка отдельных категорий граждан
	ГКУ Центр занятости населения г.Салавата

	5.
	Профессиональное обучение и подготовка кадров
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан
	в течение года
	Стабилизация положения на рынке труда, снижение уровня официально зарегистрированной безработицы
	ГКУ Центр занятости населения г.Салавата

	6.

	Создание достойных условий жизни для людей старшего поколения, обеспечение их социальной защищенности
	Реализация республиканской программы «Народный университет третьего возраста»
	в течение года
	Освоение гражданами пожилого возраста новых знаний и приобретение ими новых навыков, развитие чувства уверенности у людей пожилого возраста
	Филиал ГКУ РЦСПН по г.Салавату

	
	
	Реализация долгосрочной целевой программы «Развитие внутреннего и въездного туризма в Республике Башкортостан» на 2012-2016 годы
	в течение года
	Сохранение и укрепление здоровья, восстановление жизненного тонуса, сил, что способствует гармоничному развитию человека и его творческому самовыражению 
	Филиал ГКУ РЦСПН по г.Салавату

	7.
	Повышение уровня доходов жителей республики.
 Защита прав и интересов работающего человека в части справедливой оплаты труда
	Реализация плана мероприятий «дорожной карты» (во исполнение «майских» указов Президента Российской Федерации)
	в течение года
	Повышение уровня доходов работников бюджетных учреждений, достижение целевых показателей, улучшение качества оказываемых услуг
	Финансовое управление Администрации Управление образования Администрации, 
Отдел культуры Администрации

	
	
	При осуществлении регистрации коллективных договоров обращать внимание работодателей на включение в договор и исполнение положений п.п.3.5 и  3.7 Территориального соглашения на 2014-2016гг.: 
-работодатели «Обеспечивают месячную заработную плату работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения»;
-« Обеспечивают в порядке, установленном коллективным договором (соглашением, локальным нормативным актом), индексацию заработной платы, в том числе задержанной, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги».
	в течение года
	Повышение уровня доходов работников предприятий и организаций
	Территориальный отдел МТиСЗН РБ по г.Салавату



	
	
	Установление персональных повышающих коэффициентов педагогическим и руководящим работникам системы образования
	в течение года

	Повышение ответственности педагогических и руководящих работников за результаты своего труда
	Управление образования Администрации

	8.
	Усиление социальной поддержки малоимущего населения.

	Своевременное и качественное назначение и предоставление социальных выплат, в том числе адресной социальной выплаты (АСВ)
	в течение года
	Улучшение финансового положения групп населения с низкими доходами, пенсионеров
	Филиал ГКУ РЦСПН по г.Салавату

	
	
	Развитие практики заключения социальных контрактов малообеспеченным семьям
	в течение года
	Улучшение финансового положения групп населения с низкими доходами
	Филиал ГКУ РЦСПН по г.Салавату

	9.
	Поддержка молодежи, многодетных семей. 
Поддержка льготных категорий граждан
	Реализация муниципальной программы, утвержденной постановлением Администрации  городского округа город Салават РБ от 11.11.2013г. №2180-п «Поддержка молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий»
	в течение года
	Государственная поддержка решения жилищных проблем молодых семей, а также молодых семей, имеющих трех и более детей, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
	Жилищный отдел Администрации 

	
	
	  1) Постановка на учет льготных категорий граждан, претендующих на однократное и бесплатное предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства.
 2) распределение и предоставление  земельных участков льготным категориям граждан
	
в течение года
	Обеспечение земельными участками
льготных категорий граждан, улучшение жилищных условий граждан

	Жилищный отдел Администрации Комитет по управлению собственностью Минземимущества РБ по г. Салавату

	10.
	Поддержка социального предпринимательства
	Финансовая поддержка социально ответственных субъектов малого и среднего предпринимательства за счет средств бюджета городского округа город Салават Республики Башкортостан
	в течение года
	Стимулирование развития социального предпринимательства на территории городского округа; обеспечение занятости инвалидов, матерей с малолетними детьми, выпускников детских домов и др.
	Первый заместитель главы Администрации, отдел по предпринимательству и торговле Администрации

	
	
	Предоставление налоговых преференций предприятиям/индивидуальным предпринимателям, обеспечивающим уровень заработной платы не ниже средней по отрасли.
	в течение года
	Повышение уровня жизни населения города, увеличение доходной части бюджета города
	Финансовое управление, отдел по предпринимательству и торговле Администрации

	
	
	Разработка поощрительных мер или возможности выделения субсидий предпринимателям и предприятиям, обеспечивающим занятость инвалидов, матерей с малолетними детьми, выпускников детских домов, занимающихся социальным обслуживанием населения, медицинской реабилитацией, развитием физкультуры и спорта, культурно-просветительской деятельностью.
	в течение года
	Повышение качества жизни населения города, моральное удовлетворение 
	Финансовое управление, отдел по предпринимательству и торговле Администрации

	11.
	Соблюдение условий охраны труда в организациях

	Согласно ст.216 ТК РФ «Государственное управление охраной труда» при осуществлении регистрации КД и обследований по условиям их выполнения обращать внимание работодателей на включение в КД и исполнение  положений п.п.5.13, 5.14, Территориального соглашения на 2014-2016гг.: 
-работодатели
-« Выделяют средства на мероприятия по охране труда в размерах, предусмотренных законодательством, а также коллективными договорами и соглашениями»;
-«Создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда».
	в течение года
	Усиление социальной ответственности работодателей
	Территориальный отдел МТиСЗН РБ по г.Салавату

	12.

	Обеспечение жильем квалифицированных кадров

	Утверждение проектов планировки и проектов межевания микрорайона   № 8 Восточного жилого района и микрорайона «Западный» городского округа город Салават Республики Башкортостан
	в течение года
	Строительство жилья, в том числе социального
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации, отдел строительства, транспорта и связи Администрации

	
	
	Привлечение квалифицированных медицинских кадров (врачей, средних медицинских работников) с предоставлением ведомственного жилья
	в течение года
	Увеличение укомплектованности учреждений здравоохранения врачебными кадрами 
	 ГБУЗ РБ ГБ г.Салават

	13.
	Увеличение числа учреждений здравоохранения 

	Завершение строительства многопрофильной больницы
	в течение года
	Ввод в эксплуатацию второго корпуса хирургического центра 
	ГБУЗ РБ ГБ г.Салават, отдел строительства, транспорта и связи Администрации

	14.
	Охрана здоровья работающего населения

	Проведение полномасштабной диспансеризации населения городского округа
	в течение года
	Выполнение Плана по дополнительной диспансеризации взрослого  населения на 100%.
	ГБУЗ РБ ГБ г.Салават

	
	
	Организация и проведение медицинских осмотров работников образовательных организаций
	в течение года
	Своевременное выявление и лечение профессиональных заболеваний. Сокращение количества больничных листов
	Управление образования Администрации,
Горком профсоюза работников образования

	15.
	Проведение
диспансеризации учителей
	Организация и проведение диспансеризации педагогических и руководящих работников системы образования
	в течение года
	
	Управление образования Администрации 

	16.
	Организация непрерывного образования работающих
	Организация и проведение курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования
	в течение года
	Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников системы образования
	Управление образования Администрации

	
	
	Организация для работающих педагогов переподготовки по специальностям «Менеджмент организации» и «Дошкольная педагогика».
Организация и проведение семинаров, конференций, «круглых столов», творческих и проблемных групп, городских методических объединений, мастер-классов, в т.ч. с использованием системы электронного образования.

	в течение года
	Обеспечение непрерывного образования работающих педагогов на протяжении всей трудовой деятельности.
Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих работников.
	Управление образования Администрации

	17.
	Организация профессиональной ориентации школьников
	Проведение дистанционного
профдиагностирования
школьников
	март
	Профессиональное и личностное самоопределение школьников
	Управление образования Администрации 

	18.
	Развитие системы поощрения передовиков производства, включая молодых специалистов
	Поощрение педагогических и руководящих работников, включая молодых специалистов - участников городских и республиканских профессиональных конкурсов.
	в течение года
	Повышение престижа педагогической профессии. Привлечение к педагогической деятельности молодых специалистов.
	Управление образования Администрации 

	19.
	Внедрение инноваций 
	Создание информационной системы государственных закупок с учетом требований №44 ФЗ и №223-ФЗ, путем внедрения программного продукта – «
Управление государственными закупками».

	В течение года
	Позволит комплексно автоматизировать управление закупочным процессом – от заявочной компании и планирования закупок до учета и информации об исполнении заключенных контрактов и формирования аналитической отчетности – полном соответствии с требованиями законов №44 и 223-ФЗ. Данные меры будут способствовать созданию полноценной работоспособности системы мониторинга государственной закупки, а также позволит получить объективную оценку реализации и эффективности государственных закупок. 

	Первый заместитель главы Администрации, МКУ «ЦЗП» Финансовое управление Администрации

	20.
	Развитие физической культуры и спорта. 
Укрепление здоровья работников, усиление социальной ответственности работодателей
	Подпрограмма «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту». Организация и проведение спортивного мероприятия «Лига дворовых чемпионов. Летний старт» под девизом «Спорт против наркотиков»
	июнь-август
	Обеспечение качественной работы с детьми, подростками и молодежью по месту жительства по вовлечению их в занятия физической культурой и спортом, обеспечению активного досуга и занятости
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации


	
	
	Меры социальной поддержки – бесплатное предоставление физкультурно-спортивных услуг муниципальными учреждениями, подведомственными КФКС Администрации ГО г. Салават

	в течение года
	Полноценное
воспитание, развитие и образование детей в многодетных семьях
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации 

	
	
	Развитие системы отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи в городском округе город Салават
Республики Башкортостан 
для учащихся учреждений
дополнительного образования
детей физкультурно-спортивной направленности
	в течение года
	Увеличение охвата оздоровленных детей
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации 

	
	
	Внедрение и реализация в городском округе город Салават Республики Башкортостан
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса
«Готов к труду и обороне» (ГТО)

	в течение года
	Проведение испытаний комплекса ГТО среди обучающихся в образовательных организациях. Привлечение всех категорий граждан к выполнению нормативов комплекса ГТО
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации 

	
	
	Проведение Спартакиады работников общеобразовательных организаций «Здоровье - 2015» по 5 видам, фестиваля женского спорта для работников дошкольных образовательных организаций
	1 кв. 2015 года
	Пропаганда спорта, здорового образа жизни
	Управление образования Администрации,
Горком профсоюза работников образования

	21.
	Подготовка к празднованию 70-летия Великой Победы 
 
	Разработка проекта реконструкции мемориального комплекса «Боевой славы» по бул. С. Юлаева 
	в течение года
	Размещение объектов и благоустройство площадки
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации

	
	
	Улучшение структуры улично-дорожной сети
	в течение года
	Текущий ремонт дорог на площади 62,0 тыс. м².
Ремонт внутриквартальных территорий на площади 5,0 тыс. м². Ремонт тротуаров на площади 3,5 тыс. м².
	Заместитель главы Администрации, 
Управление городского хозяйства Администрации 

	
	
	Праздничное оформление улиц
	в течение года
	Улучшение внешнего облика зданий и сооружений
	Заместитель главы Администрации, 
Управление городского хозяйства Администрации

	
	
	Проведение ремонта квартир ветеранам и участникам ВОВ
	в течение года
	Оказание поддержки ветеранам и участникам ВОВ 
	Заместитель главы Администрации, 
Управление городского хозяйства
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	Проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий, посвященных 70 – летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг.
	в течение года
	Патриотическое, нравственное воспитание подрастающего поколения и молодежи
	Отдел культуры Администрации, учреждения культуры
Комитет по физической культуре и спорту Администрации,
Управление образования Администрации
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	Развитие культуры и искусства.

Повышение качества предоставляемых услуг в сфере дополнительного образования детей.
	Проведение мероприятий, посвященных Году литературы
	в течение года
	Увеличение количества читателей, пользователей библиотек.
Создание достойных условий для культурно-досугового обслуживания людей старшего поколения и молодежи
	Отдел культуры Администрации, учреждения культуры

	
	
	Проведение капитального и текущего ремонта в учреждениях дополнительного образования детей
Приобретение музыкальных инструментов и материально-техническое обеспечение учреждений культуры
	в течение года
	Создание комфортных условий для учащихся
Развитие профессионального искусства, привлечение населения в учреждения культуры, развитие музыкальных коллективов
	Отдел культуры Администрации, учреждения культуры
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