ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. Салават 

                                                                              «___» ______________
В соответствии с Законом Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан» Совет городского округа город Салават Республики Башкортостан, именуемый в дальнейшем «Совет», в лице Председателя Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан  Давыдовой Ларисы Владимировны, действующего на основании Устава городского округа город Салават Республики Башкортостан, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации __________________________, именуемый в дальнейшем «Служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем. 

1. Общие положения
1.1. «Служащий» принят на должность ведущего специалиста аппарата Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан по результатам конкурса на замещение вакантной должности ведущего специалиста  аппарата Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан распоряжением председателя Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан.
1.2 Настоящий трудовой договор заключен с ____________ на неопределенный срок.
2. Обязанности Служащего
«Служащий» обязан: 

2.1. Обеспечивать поддержку конституционного строя и соблюдение Конституций Российской Федерации и Республики Башкортостан, реализацию законов, в том числе регулирующих сферу его полномочий. 

2.2. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан. 

2.3. Осуществлять полномочия в соответствии с должностной инструкцией. 

2.4. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих  в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий. 

2.5. В пределах своих должностных полномочий своевременно рассматривать обращения граждан, предприятий, учреждений и организаций, запросы депутатов и разрешать их в порядке, установленном нормативными актами Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

2.6. Соблюдать нормы служебной этики и установленный в «Совете» служебный распорядок, не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы Республики Башкортостан. 

2.7. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей. 

2.8. Соблюдать требования охраны труда. 

2.9. Немедленно извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на работе, или об ухудшении состояния своего здоровья. 

2.10. Соблюдать ограничения, предусмотренные Законом Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан» и Законом Республики Башкортостан «О противодействии коррупции в Республике Башкортостан».

3. Права Служащего
«Служащий» имеет следующие права:

3.1. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой муниципальной  должности муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей. 

3.2. Получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей. 

3.3. Посещать в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятия, учреждения и организации независимо от форм собственности. 

3.4. Принимать решения и участвовать в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями. 

3.5. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

3.6. Требовать проведения служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство. 

3.7. Вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции. 

3.8. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений. 

3.9. На продвижение по службе, своевременную выплату денежного содержания, увеличение денежного содержания с учетом результатов аттестации и стажа работы, уровня квалификации. 

3.10. На переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств бюджета. 

3.11. На пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы. 

3.12. На объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав социально-экономических и профессиональных интересов.

3.13. На дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательном Российской Федерации и Республики Башкортостан.

3.14. На защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту. 

3.15. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
4. Ответственность Служащего
«Служащий» несет ответственность: 
4.1. За ущерб, причиненный «Совету» своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном законодательством о труде. 

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, несоблюдение установленных Законом РБ «О муниципальной службе в Республике Башкортостан» ограничений, связанных с муниципальной службой, несет ответственность в пределах, определенных действующим законодательством.

4.3. За разглашение служебной тайны, иной охраняемой законом тайны, ставшей известной в связи с исполнением должностных обязанностей.  

4.4. Муниципальный служащий может привлекаться к дисциплинарной, гражданской, административной и уголовной ответственности в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.5. За несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа город Салават Республики Башкортостан, утвержденного решением Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан, несет ответственность в пределах, определенных действующим законодательством.

5. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой

«Служащий»  не может находиться на муниципальной службе в случае:

5.1 признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

5.2 осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

5.3 отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

5.4 наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5.5 близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

5.6 прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

5.7 наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

5.8 представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

5.9 непредставления предусмотренных № 25-ФЗ от 02.03.2017 «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

5.10 непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 № 25-ФЗ от 02.03.2017 «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

5.11 признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

5.12. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1)   замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъектами Российской Федерации, если не поручено участвовать  в управлении этой организацией;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
5.13. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
5.14.Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Оплата труда

6.1. Денежное содержание «Служащего» состоит из месячного оклада в размере _________ рублей и надбавки к должностному окладу за классный чин, других ежемесячных и иных дополнительных выплат в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 г. № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 26.05.2011 № 177 «Об индексации нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 04.10.2012 № 347 «Об индексации нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Положением о фонде оплаты труда, условиях материального стимулирования, установления надбавок и доплат к окладам лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Салават Республики Башкортостан, утвержденным решением Совета городского округа г. Салават РБ от 28.02.2014 № 3-31/384.
7. Обязанности Совета 

«Совет» обязуется: 

7.1. Создавать в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами условия для эффективного и безопасного труда. 

7.2. Производить выплату денежного содержания в соответствии со штатным расписанием, выплачивать премии, материальную помощь в соответствии с Положением о фонде оплаты труда, условиях материального стимулирования, установления надбавок и доплат к окладам лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Салават Республики Башкортостан.
7.3 Ежегодно предоставлять оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством о муниципальной службе. 

7.4 Своевременно проводить аттестацию «Служащего». 

7.5 Проводить инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

7.6 Обеспечивать «Служащему» гарантии, предусмотренные Законом РБ «О муниципальной службе в Республике Башкортостан».

7.7 Выдать удостоверение установленного образца, которое подлежит возврату в «Совет» при увольнении. 

8. Права Совета
«Совет» имеет право: 

8.1 Требовать от «Служащего» добросовестного выполнения работы в соответствии с настоящим трудовым договором. 

8.2 Требовать от «Служащего» соблюдения правил внутреннего трудового распорядка «Совета» и иных распорядительных документов.

8.3 Поощрять «Служащего» за добросовестный труд. 

8.4 Привлекать «Служащего» к дисциплинарной ответственности при совершении им дисциплинарных поступков. 

9. Особенности режима рабочего времени 

9.1 «Служащему» устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью  40 (сорок) часов. Выходными являются суббота и воскресенье.
10. Основания прекращения Трудового договора
10.1 Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о труде и муниципальной службе. 

11. Особые условия
11.1 «Служащий» подлежит обязательному государственному социальному и медицинскому страхованию за счет средств «Совета».

11.2 В случае принятия новых законодательных актов, регулирующих положение «Служащего», условия Трудового договора могут быть пересмотрены.

12. Заключительные положения 

12.1 Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами. 

12.2 Споры между сторонами подлежат разрешению в порядке, установленном законодательством о труде. 

12.3 Настоящий Трудовой договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих  одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится на хранении в «Совете», другой экземпляр находится у «Служащего». 

13. Адреса сторон и другие сведения 
«Совет»: 

________________Совет  городского округа город Салават_Республики Башкортостан

___________453261, Республика Башкортостан, г.Салават, ул.Ленина, 2_____________

«Служащий»: 

___________________
Домашний адрес: ______________
ИНН ________________
Паспорт: ______________________
Трудовой договор подписан: 

От «Совета»: 

Председатель Совета городского округа 
город Салават Республики Башкортостан    



       Ф.И.О.
                                    _______________________
                                   (подпись) 



М.П.

                             «____»___________20___г. 
«Служащий»:  

______________________              
        ________________________

 
                                                          (подпись) 

                           «____»____________20___г. 
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