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Приложение к решению
Совета городского округа город Салават 
Республики Башкортостан
от 19 февраля 2020 г. № 4-49/487

О реализации мер по противодействию коррупции в 
[bookmark: _GoBack]городском округе город Салават Республики Башкортостан в 2019 году

Антикоррупционная деятельность в городском округе город Салават Республики Башкортостан в 2019 году развивалась в соответствии с постановлением Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 15.01.2019г. № 55-п «Об утверждении плана работы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан по противодействию коррупции на 2019-2021 годы». 
С целью обеспечения взаимодействия органов муниципального самоуправления городского округа город Салават Республики Башкортостан, правоохранительных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в городском округе, оказания содействия Администрации городского округа в реализации полномочий в области противодействия коррупции, привлечения к деятельности по противодействию коррупции представителей гражданского общества с 2008 года в городском округе действует антикоррупционная комиссия. Организация работы комиссии осуществляется в соответствии с Положением об антикоррупционной комиссии городского округа, утвержденным постановлениями Администрации от 27.08.2008 № 8/1450, от 18.08.2016 № 2199-п.
За отчётный период проведено 2 заседания антикоррупционной комиссии, на которых рассматривались вопросы организации работы по противодействию коррупции в городском округе, анализ по сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих городского округа город Салават Республики Башкортостан за 2018 год, об обеспечении законодательства и существующих правил при проведении ЕГЭ в целях исключения коррупционных рисков, анализ сведений о доходах руководителей дошкольных и общеобразовательных школ, о работе Комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений РБ по городу Салавату по вопросам противодействия коррупции в 2019 году, по выполнению плана работы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан по противодействию коррупции на 2019 - 2021 годы.
С целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению в отношении муниципальных служащих, в Администрации создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. За отчетный период прошло 3 заседания комиссии: 
10.01.2019 года на заседании Комиссии рассматривалось уведомление муниципального служащего о склонении её к совершению коррупционных правонарушений.  Комиссия факт склонения подтвердила и приняла решение передать материалы в правоохранительные органы для проведения дальнейшей проверки;
15.02.2019 рассматривалось уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей при принятии решений по программе капитального ремонта подъездов МКД 2019-2020. Комиссия приняла решение что муниципальный служащий остаётся председателем комиссии с правом подписи документов по ремонту подъездов МКД, которые включены в перечень регоператора;
28.08.2019 на заседании Комиссии был утвержден перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей с дополнениями и изменениями. Троим муниципальным служащим было дано разрешение на выполнение иной оплачиваемой работы. 
За истекший период были разработаны следующие нормативно – правовые акты в сфере противодействия коррупции:
1) решение Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 23.04.2019 № 4-36/369 «О внесении изменений в решение Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 30.01.2012 № 2-54/626 «Об утверждении структуры Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан»;  
2) решение Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 29.05.2019 № 4-37/381 «О внесении изменений в решение Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 31.01.2013 № 3-14/181 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в городском округе город Салават Республики Башкортостан»;
3) решение Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 02.07.2019 № 4-38/391 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы городского округа город Салават Республики Башкортостан».
Все нормативно-правовые акты прошли антикоррупционную экспертизу и прокурорский надзор. За 2019 год на официальном сайте Администрации размещен 101 проект НПА с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы.  Замечаний не выявлено.
Обязательной практикой в работе Администрации является учеба муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. Проведено учебное занятие с муниципальными служащими о заполнении сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в форме «Справка БК». 
В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» муниципальные служащие и руководители муниципальных учреждений ежегодно предоставляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних. В 2019 году 55 муниципальных служащих Администрации и 4 муниципальных служащих Совета городского округа предоставили справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2019 году прокуратурой г.Салавата при проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за 2018 год не выявлено нарушений, что говорит о повышении ответственности муниципальных служащих при заполнении вышеуказанных сведений. Сведения размещены на официальных сайтах Администрации и Совета. 
С целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению в отношении муниципальных служащих, в Администрации создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. За отчетный период прошло 4 заседания комиссии. 
В деятельности по противодействию коррупции необходимо обратить внимание на:
- освещение результатов деятельности по противодействию коррупции в СМИ с приведением конкретных примеров, формируя тем самым у населения нетерпимость к коррупции во всех ее проявлениях и показывая, что совершение коррупционных правонарушений и преступлений не остаётся безнаказанным;
- систематическое проведение социологических опросов с целью выявления, по мнению жителей города, мест с потенциально высоким уровнем коррупционной составляющей; возможных фактов коррупции и т.д. Информационно-аналитическому отделу Администрации поручить подготовить распоряжение о проведении социологического опроса по вопросам противодействия коррупции в 2020 году; 
- организацию и проведение правоохранительными органами оперативно – розыскных и профилактических мероприятий по противодействию коррупции в отраслях экономики и социальной сферы, наиболее подверженных коррупционному влиянию (ЖКХ, здравоохранение, образование, социальное обслуживание, призыв на военную службу);
- укрепление взаимодействия с правоохранительными органами в борьбе с коррупцией, обеспечив заслон криминальному захвату и монополизации рыночных отношений в сфере потребительского рынка, проникновению преступности в органы государственной власти и органы местного самоуправления;
- осуществление руководителями муниципальных предприятий и учреждений комплекса мер в соответствии с требованиями ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».


