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Приложение
к решению Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан
от ___________________ № __________


О реализации мер по противодействию коррупции в 
Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан в 2020 году

Антикоррупционная деятельность в Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан в 2020 году развивалась в соответствии с постановлением Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 15.01.2019г. № 55-п «Об утверждении плана работы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан по противодействию коррупции на 2019-2021 годы». 
С целью обеспечения взаимодействия органов муниципального самоуправления городского округа город Салават Республики Башкортостан, правоохранительных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в городском округе, оказания содействия Администрации городского округа в реализации полномочий в области противодействия коррупции, привлечения к деятельности по противодействию коррупции представителей гражданского общества с 2008 года в городском округе действует антикоррупционная комиссия. Организация работы комиссии осуществляется в соответствии с Положением об антикоррупционной комиссии городского округа, утвержденным постановлениями Администрации от 27.08.2008 № 8/1450, от 18.08.2016 № 2199-п.
С целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению в отношении муниципальных служащих, в Администрации создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. За отчетный период прошло 4 заседания комиссии: 
[bookmark: _GoBack]30.03.2020 года на заседании Комиссии рассматривалось уведомление муниципального служащего Правового управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Комиссия приняла решение при рассмотрении материалов, касающихся ООО «Газпром нефтехим Салават» муниципальному служащему брать самоотвод и поручать другому сотруднику Правового управления рассмотрение вопросов в отношении «Газпром нефтехим Салават»;
16.07.2020 рассматривалось уведомление муниципального служащего Правового управления о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия приняла решение при рассмотрении документов, касающихся ООО «Битум» муниципальному служащему брать самоотвод. Начальнику Правового управления документы, поступающие от ООО «Битум» направлять на исполнение другому служащему Правового управления;
28.08.2020 на заседании Комиссии рассматривалось 2 вопроса:
уведомление муниципального служащего управления городского хозяйства о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
представление прокуратуры г.Салавата от 12.08.2020 № 13-02-2020 об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в отношении муниципальных служащих управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям и архивного отдела Администрации. 
Комиссия приняла решение:
по первому вопросу – муниципальный служащий управления городского хозяйства соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов и при решении вопросов касательно ООО управляющая компания «Любимый дворик» брать самоотвод;
по второму вопросу – муниципальные служащие не соблюдали требования об урегулировании конфликта интересов и главе Администрации было рекомендовано служащего управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям привлечь к дисциплинарной ответственности в виде увольнения по утрате доверия, а служащего архивного отдела привлечь к дисциплинарной ответственности в виде выговора;
24.09.2020 рассматривалось представление прокуратуры г.Салавата от 03.09.2020 № 13-02-2020 об устранении нарушений федерального законодательства в отношении муниципального служащего Управления экономики и предпринимательства Администрации. Комиссия приняла решение, что муниципальный служащий не соблюдала требования об урегулировании конфликта интересов и было рекомендовано главе Администрации применить к муниципальному служащему меры дисциплинарного взыскания в виде замечания.
За истекший период были разработаны следующие нормативно – правовые акты в сфере противодействия коррупции:
1) решение Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 23.09.2020 № 4-57/565 «О внесении изменений в решение Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан от 16.03.2011 № 2-42/471 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа город Салават Республики Башкортостан» 
2) постановление Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 30.07.2020 № 1598-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа город Салават республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов».
Все нормативно-правовые акты прошли антикоррупционную экспертизу и прокурорский надзор. За 2020 год на официальном сайте Администрации размещено 106 проектов НПА с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы.  Замечаний не выявлено.
Обязательной практикой в работе Администрации является учеба муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. В 2020 году в связи с распространением коронавирусной инфекции информация по заполнению сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за отчётный период 2019 года направлялась в электронном виде служащим, замещающим муниципальную должность, включенную в соответствующий перечень. Также в электронном виде направлялись памятки о запрете дарения подарков, Методические рекомендации по конфликту интересов, методические рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
Согласно распоряжению Главы Республики Башкортостан от 24.12.2018 № РГ-280 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Республике Башкортостан на 2019-2021 годы» муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, должны проходить обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции. За прошедший год обучение прошли 6 впервые поступивших на муниципальную службу. 2 руководителя структурных подразделения прошли повышение квалификации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
 В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» муниципальные служащие и руководители муниципальных учреждений ежегодно предоставляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних. В 2020 году 67 муниципальных служащих Администрации и 4 муниципальных служащих Совета городского округа предоставили справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2019 года. В 2020 году при предоставлении сведений выявлено 4 нарушения со стороны муниципальных служащих. Привлечены к дисциплинарной ответственности за нарушение требований Федерального закона «О противодействии коррупции», а именно, не предоставление и предоставление неполных, недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2019 год 3 муниципальных служащих. Сведения размещены на официальных сайтах Администрации и Совета. 


