6
5

Приложение к распоряжению

председателя Совета городского округа город Салават 

Республики Башкортостан

от «21» марта 2023 №17-р
Плана работы по противодействию коррупции в Совете городского округа город Салават Республики Башкортостан на 2022-2025 годы
	№

п/п
	наименование мероприятия
	исполнитель
	срок исполнения
	Ожидаемый результат (целевой показатель)

	1. Нормативно – правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Совета ГО г.Салават РБ. Обеспечение устранения выявленных коррупциогенных факторов
	Аппарат Совета
	постоянно
	2022 - 100%

2023 – 100%

2024 - 100%

2025 – 100%

	1.2
	Организация размещения на официальном сайте Совета в сети Интернет проектов нормативных правовых актов в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Аппарат Совета
	постоянно
	

	1.3
	Организация размещения на официальном сайте Совета нормативных правовых актов для обеспечения возможности проведения антикоррупционной экспертизы и мониторинга практики правоприменения
	Аппарат Совета
	постоянно
	2022 - 100%

2023 – 100%

2024 - 100%

2025 – 100%

	2. Организационно – управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	2.1
	Принятие (корректировка) планов (программ) по противодействию коррупции с учётом специфики деятельности Совета и обеспечение проведения общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов указанных планов (программ) 
	Аппарат Совета
	по мере необходимости
	2022 - 100%

2023 – 100%

2024 - 100%

2025 – 100%

	2.2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	по мере необходимости
	

	2.3
	Проведение регулярной работы по ознакомлению при приеме граждан на муниципальную службу в Аппарат Совета с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о соблюдении запретов, ограничений, установленных в целях противодействия коррупции
	отдел по работе с кадрами Администрации
	постоянно
	2022 - 100%

2023 – 100%

2024 - 100%

2025 – 100%

	2.4
	Принятие мер, направленных на повышение эффективности деятельности подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Секретарь Совета
	постоянно
	

	2.5
	Проведение регулярной работы по разъяснению муниципальным служащим Аппарата Совета положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, внесенными изменениями и принимаемыми нормативными правовыми актами, в том числе с использованием информационных стендов, электронной почты, системы электронного документооборота
	отдел по работе с кадрами Администрации
	постоянно
	

	2.6
	Организация обсуждения практики применения антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими Аппарата Совета, в рамках которых рассматриваются трудности, с которыми они сталкиваются на практике при реализации тех или иных мер противодействия коррупции (представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, определения наличия личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и т.д.)
	отдел по работе с кадрами Администрации
	постоянно
	

	2.7
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	отдел по работе с кадрами Администрации
	постоянно
	

	2.8
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Освещение информации о фактах нарушений и принятых мерах ответственности
	Аппарат Совета
	постоянно
	доля размещения от общего количества выявленных нарушений

2022- 100%

2023-100%

2024-100%

2025-100%

	2.9
	Продолжение работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции
	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	постоянно
	

	2.10
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий, по которым влечёт за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Аппарат Совета
	постоянно
	

	2.11
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Аппарата Совета
	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	постоянно
	2022 - 100%

2023 – 100%

2024 - 100%

2025 – 100%

	2.12
	Актуализирование сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	отдел по работе с кадрами Администрации; Аппарат Совета
	по мере необходимости
	

	2.13
	Обеспечить своевременность направления в Аппарат Правительства Республики Башкортостан и полноту сведений о применении к лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия
	отдел по работе с кадрами Администрации; Аппарат Совета
	постоянно
	Количество нарушенй срока направления

2022-0

2023-0

2024-0

2025-0

	2.14
	Организация работы по приему обращений о злоупотреблении должностных лиц служебным положением, по фактам коррупции через «телефон доверия» и официальный сайт Совета
	Аппарат Совета
	постоянно
	

	2.15
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	постоянно
	

	2.16
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта в соответствии с требованиями Указа Президента Республики Башкортостан от 29.04.2014 № УП-108
	Аппарат Совета
	постоянно
	

	2.17
	Проведение анализа исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включённые в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и организациями обязанностей, предусмотренных статьёй 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». При выявлении нарушений информирование органов прокуратуры 
	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	постоянно
	2022 - 100%

2023 – 100%

2024 - 100%

2025 – 100%

	2.18
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих городского округа город Салават Республики Башкортостан, отрицательного отношения к коррупции, привлечение к данной работе общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества. Каждый установленный факт коррупции в соответствующем органе организации предавать гласности


	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	постоянно
	

	2.19
	Обеспечение контроля за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	постоянно
	

	2.20
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	по мере необходимости
	

	2.21
	Распространение методических материалов по недопущению муниципальными служащими, работниками подведомственных организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	отдел по работе с кадрами Администрации
	По мере необходимости
	

	2.22
	Направление копий актов прокурорского реагирования о нарушениях антикоррупционного законодательства и ответов на них в Управление Главы РБ по противодействию коррупции Аппарата межведомственного Совета общественной безопасности РБ
	отдел по работе с кадрами Администрации;

Аппарат Совета
	постоянно
	

	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1
	Проведение мониторинга законодательства и практики правоприменения нормативных правовых актов, в том числе с целью выявления и устранения коррупциогенных факторов
	Аппарат Совета
	1 раз в квартал
	2022 - 100%

2023 – 100%

2024 - 100%

2025 – 100%

	4. Антикоррупционное образование и просвещение

	4.1
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	отдел по работе с кадрами Администрации
	постоянно
	

	4.2
	Рассмотрение не реже 1 раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших правоприменительной практики по результатам анализа вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными сделок, ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Совета городского округа город Салават Республики Башкортостан, а также незаконными решений и действий (бездействия) его должностных лиц
	Аппарат Совета
	1 раз в квартал


	2022 - 100%

2023 – 100%

2024 - 100%

2025 – 100%


