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Приложение
к решению Совета городского
округа город Салават
Республики Башкортостан
от 25 марта 2026 г. № 6-20/256


О реализации мер по противодействию коррупции в 
Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан в 2025 году

В Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан (далее – Администрация) в соответствии с распоряжением Главы Республики Башкортостан от 29 декабря 2021 № РГ-492 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Республике Башкортостан на 2022-2025 годы» постановлением Администрации от 02.03.2022 № 388-п принят и утвержден план работы Администрации по противодействию коррупции на 2022-2025 годы. Исполнение пунктов плана осуществляется своевременно.
С целью обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления городского округа город Салават Республики Башкортостан, правоохранительных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в городском округе, оказания содействия Администрации городского округа в реализации полномочий в области противодействия коррупции, привлечения к деятельности по противодействию коррупции представителей гражданского общества с 2008 года в городском округе действует антикоррупционная комиссия. Организация работы комиссии осуществляется в соответствии с Положением об антикоррупционной комиссии городского округа, утвержденным постановлениями Администрации от 27.08.2008 № 8/1450, от 18.08.2016 № 2199-п. Состав комиссии обновляется своевременно. (постановление Администрации от 19.12.2025 № 2312-п). Проведено 3 заседания комиссии.
С целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению в отношении муниципальных служащих, в Администрации создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. За отчетный период проведено 3 заседания комиссии. По результатам заседаний:
- утвержден актуальный перечень должностей муниципальной службы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
- рассмотрено уведомление от гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, о даче ему согласия замещать должность в коммерческой организации. Принято решение дать согласие на замещение должности.
[bookmark: _Hlk192859006]- рассмотрено представление прокуратуры г. Салавата об устранении нарушений антикоррупционного законодательства и доклад по проведенной антикоррупционной проверке по фактам, изложенным в представлении. Принято решение рекомендовать главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде увольнения по утрате доверия.
За истекший период были разработаны или признаны утратившим силу следующие нормативно – правовые акты в сфере противодействия коррупции:
постановление Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 07.09.2016 № 2383-п «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности в Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, почетные и специальные звания, награды и иные знаки отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций» признано утратившим силу постановлением  Администрации от 25.07.2025 № 1260-п. Взамен вышеуказанному Положению разработан проект решения Совета о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа город Салават Республики Башкортостан (решение от 27.08.2025 №6-14/166);
постановление Администрации от 22.11.2016 № 3201-п признано утратившим силу, взамен утверждено постановление от 25.07.2025№ 1261-п    «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования лиц, замещающих должности муниципальной службы, и членов их семей, должности руководителей муниципальных учреждений и членов их семей»;
распоряжение Администрации от 15.07.2025 № 82-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации от 17.12.2024 № 109-р «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
постановление Администрации от 04.07.2025 № 1160 «Порядок уведомления муниципальным служащим Администрации городского округа город  Салават Республики Башкортостан (далее – Администрация) о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»;
распоряжение Администрации от 22.07.2025 № 87-р» Об утверждении положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан». 
Все нормативно-правовые акты прошли антикоррупционную экспертизу и прокурорский надзор. За 2025 год на официальном сайте Администрации размещено 116 проектов нормативно-правовых актов с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы.  
[bookmark: _GoBack]Юридическим отделом Администрации проведено 116 антикоррупционных экспертиз проектов НПА, было выявлено 10 коррупциогенных факторов. Все выявленные факторы были отработаны и исключены из проектов.
Обязательной практикой в работе Администрации является учеба муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, проведены 3 учебы по следующим вопросам:
- предварительная учеба по  заполнению сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за отчётный период 2024 года со служащими, замещающими муниципальную должность, включенную в соответствующий перечень;
- учеба по предоставлению анкеты, сообщения об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений;
- учеба по несоблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении (урегулировании) конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ и другими федеральными законами.
Согласно Плану мероприятий по противодействию коррупции в Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, должны проходить обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции. За прошедший год обучение прошли 15 служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, так же муниципальными служащими в рамках самообучения пройдены электронные курсы по темам : «Противодействие коррупции – Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, «Антикоррупционные стандарты и требования», «Конфликт интересов и другие риски», «Организационно-правовая основа противодействия коррупции» - 52 служащих. 
В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» муниципальные служащие и руководители муниципальных учреждений ежегодно предоставляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Всего в отдел по работе с кадрами Администрации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год в 2025 году представлено 83 справки муниципальных служащих  и 3 служащих  предоставили информацию о праве не сдавать сведения.
Руководителями подведомственных муниципальных учреждений предоставлено – 2 справки.
Трое служащих были уволены с муниципальной службы без сдачи справки о доходах за отчетный период.
Уточненные сведения не поступали.
На сайте Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан был размещен онлайн-опрос, в котором приняли участие 92 респондента. По основным показателям следующее распределение голосов: 
-Что Вы понимаете под коррупцией?
79% - считают, что это использование должностного положения в личных целях;
59% - считают, что это взяточничество;
-За последний год уровень коррупции в городе изменился?
56 % - затруднились ответить;
16% - осталась на том же уровне;
15% - стало намного меньше;
- Представители каких профессий наиболее коррумпированы?
55% - сотрудники ГИБДД;
32% - сотрудники органов внутренних дел;
26% - врачи;
16% - чиновники и Администрация городского округа;
Ежегодно ведется работа по проведению анализа предоставленных сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за отчетный период нарушений не выявлено. Проверено 115 сведений за 2025 год.
С вновь принятыми муниципальными служащими проводятся беседы по заполнению сведений, направляются на ознакомление и применение в работе Методических рекомендаций Министерства труда РФ, оказывается консультационная помощь. В приложении к трудовому договору установлен перечень нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции, разработанных в Администрации. Проводятся проверки анкетных данных на выявление нарушений, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, за 2025 получено 10 сведений об изменений анкетных данных по форме, установленной Указом УП- 870 от 10.10.2024, нарушения не выявлены.
На постоянной основе проводится работа по формированию у муниципальных служащих городского округа город Салават Республики Башкортостан, работников подведомственных организаций отрицательного отношения к коррупции. Сотрудниками отдела по работе с кадрами совместно с руководителями структурных подразделений проводится разъяснительная работа по выполнению муниципальными служащими обязанности сообщать о случаях получения ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Также при приеме на работу с вновь принятыми муниципальными служащими проводится разъяснительная работа о необходимости соблюдения норм этики в целях противодействия коррупции.
За период 2025 года, замещающих муниципальных должностей, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия в городском округе направлено 1 уведомление.
Постановлением от 16.04.2014 № 690-п утвержден порядок организации работы системы «телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане и организации столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, за 2025 год сообщений на телефон не поступало.
Мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями осуществляется путем проверки данных работника на сайте ИФНС. За 2025 год не выявлено такое участие. Ведется постоянная работа по разъяснению об участии служащих в управлении некоммерческих организаций с согласия работодателя.
Своевременно осуществляется направление копий актов прокурорского реагирования о нарушениях антикоррупционного законодательства и ответов на них в Управление Главы РБ по противодействию коррупции Аппарата межведомственного Совета общественной безопасности.
По результатам поступивших представлений прокуратуры и проведенных антикоррупционных проверок в 2025 году 1 муниципальный служащий уволен по утрате доверия, 1 привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания, 1 - в виде выговора. Для сравнения в 2024 году было привлечено к дисциплинарной ответственности 4 муниципальных служащих, из них 3 – замечания, 1 – выговор.
Проведение в подведомственных учреждениях и организациях проверок соблюдения требований ст.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов осуществляется ежегодного в рамках ведомственного контроля за 2025 год проверено 10 организаций. В 5 организациях выявлены недочеты.
При увольнении с муниципальной службы работникам выдается уведомление о необходимости соблюдения обязанностей, предусмотренных статьёй 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», выдано 15 уведомлений. Подготовлено 14 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».



